A CODISOILCONLA
SALUD

En colaboracion con Preven-T

Proporcionando asesoramiento y apoyo:

Lograr una organizacion con personas
motivadas y felices, capaces de lograr grandes
cosas.

Incrementar el bienestar de nuestros
empleados.

.. ) [ . -
Cada mes la tematica es diferente mdiadiedi )

(12 temas en 12 meses)
A través de un grupo de WhatsApp

expertos de diferentes disciplinas

explican una serie de temasy dan Los trabajadores pueden pedir consultas privadas y de forma

consejos sobre como alcanzar un mayor totalmente confidencial

bienestar.

Pudiendo asi recibir ayuday
apoyo psicoldgicos

orgahnizacion de 2022 Tocando aspectos como

Analisis de resultados w Cuestionario de Habitos TN, Porcentaje de trabajadores
saludables '\ afectados por problemas de

~
--> salud mental

W La Memoria de Vigilancia de Salud de la —

Retroalimentaciéon de anos anteriores
(acccion Preven-T de 2020y 2021)

Propuesta de temas Estrategias habituales para
en base a los w Este ano se van a tratar temas como T

Horas de sueno

Satisfaccion laboral

1
2,

resultados

iDe esta manera nos aseguramos de : /\ @
adaptar el programa a las verdaderas & ‘ ; @@GD ;

Memoria Vigilancia de Salud de 2022 comparada con la de 2023
Cuestionario de habitos después de la accién
Comparando los (comparado con el del inicio)

resultados
% La retroalimentacion recibida por parte de los empleados

cesidades de nuestros e

al finalizar la accion

El mayor indicador del éxito de esta accién es el
incremento de participantes



